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1 Premessa 

Il presente capitolato speciale descrive l’oggetto della fornitura e le relative modalità di controllo 
dell’esecuzione del contratto da parte della Stazione Appaltante (SA) sull’Impresa Aggiudicataria (IA) e le 
responsabilità e l’entità delle penali che potrebbero essere applicate nei casi elencati nel presente elaborato. 
Individua altresì le caratteristiche tecniche dell’appalto, le modalità e la periodicità della applicazione. 
Fanno parte di questi requisiti, in particolare, le classi di qualità, l’utilizzabilità, la sicurezza e le misure a ciò 
necessarie, i materiali con cui sono prodotti i beni, la garanzia di qualità, i controlli ed i processi di controllo, 
l’imballaggio e le modalità di esecuzione. 
Salve le ipotesi di comprovata e giustificata esigenza, le prescrizioni tecniche contenute nel capitolato 
speciale non possono menzionare una fabbricazione o provenienza determinata o un procedimento 
particolare, né fare riferimento ad un determinato marchio o brevetto o ad un’origine o ad una produzione 
specifica del bene o del servizio da fornire. 
Sono, altresì, da considerarsi caratteristiche tecniche le disposizioni inerenti al controllo, all’ispezione ed al 
collaudo o verifiche di conformità delle prestazioni e servizi. 
Il presente capitolato Speciale è allegato al Bando di Gara, ovvero alla Lettera di Invito e le disposizioni in 
esso contenute costituiscono, unitamente al Bando di Gara, Lettera di Invito e alle disposizioni contenute 
nella legge n. 49/2002 nel Decreto Delegato 26/2015 e nel Regolamento di Attuazione del Congresso di Stato 
n.3/2019 la normativa di riferimento della Gara indetta da A.A.S.S. 
Le prescrizioni e condizioni contenute nel Capitolato Speciale sono di norma immodificabili. 

2 Requisiti di natura tecnica del servizio 

2.1 Classi di qualità del servizio 

2.1.1 Oggetto della fornitura o somministrazione di beni o servizi e luogo di esecuzione 

Il servizio oggetto del presente appalto consiste nella FORNITURA DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE 
INDIVIDUALE E ABITI DA LAVORO PER L’AZIENDA AUTONOMA DI STATO PER I SERVIZI PUBBLICI PER UN ANNO 
per un importo, a base d’asta, di 160.000,00 €uro; 
 
Al fine di realizzare una adeguata proposta cromatica del vestiario e dei DPI forniti1, di seguito i servizi pubblici 
erogati con l’indicazione approssimativa numerica dei componenti (in considerazione anche dei possibili 
raggruppamenti fra servizi): 
- acqua e gas + fognature (circa 9 addetti alla centrale di potabilizzazione, 21 operativi sui cantieri nel 
territorio, 6 coordinatori, 6 tecnici, 1 capo servizio); 
- elettrico + tecnologico (8 coordinatori, 22 addetti operativi, 4 Tecnici e 2 Capiservizio) 
- igiene urbana (25 operatori, 2 coordinatori, 2 tecnici ed 1 caposervizio) 
- trasporto pubblico (25 autisti, 28 fattorini, 6 addetti di officina, 2 coordinatori, 1 Caposervizio, 10 addetti 
Funivia ed 1 tecnico funivia) 
- macello pubblico (circa 5 addetti, compreso 1 responsabile) 
Come anche identificato nella tabella allegata “Dettaglio DPI per servizio”. 
Il contratto è stipulato “a misura”, quindi l’importo del contratto può variare in base alle quantità 
effettivamente richieste, ne consegue che l’importo a base d’asta sarà considerato come importo massimo 
che potrà essere corrisposto nell’arco dell’anno di durata del contratto, a seguito dell’acquisto dei prodotti 
indicati nei vari gruppi. 
Le quantità individuate nelle tabelle seguenti rappresentano una stima orientativa, calcolata sulla base dei 
consumi aziendali dell’ultimo triennio e degli accordi interni previste dalle procedure del sistema di gestione 

                                                             
1 Al momento non esistono suddivisioni cromatiche tra i vari servizi, motivo per il quale si richiede una proposta 
all’appaltatore/fornitore 
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per la sicurezza, di conseguenza in capo alla scrivente non risiede alcun obbligo relativo al quantitativo di 
acquisto. 
 

2.1.2 Caratteristiche tecniche del servizio 

I DPI forniti dovranno riportare la marchiatura CE in conformità a quanto previsto dal regolamento (UE) n. 
2016/425 smi, e dovranno essere accompagnati dalle dichiarazioni di conformità del costruttore. 
Il marchio CE deve essere apposto sul DPI e sul relativo imballo in modo visibile, leggibile e indelebile, per 
tutto il prevedibile periodo di durata del DPI. 
Ogni DPI deve essere fornito di regolare libretto d’uso e manutenzione e di istruzioni sul corretto 
immagazzinamento, deposito, impiego, pulizia, manutenzione, revisione, e disinfezione (Nota informativa). 
La Nota informativa deve essere conforme alla norma UNI10913 e comprendere le informazioni previste dal 
predetto regolamento UE. 
I documenti devono essere redatti in lingua italiana. 
I DPI con scadenza dovranno avere, al momento della consegna all’utilizzatore (o all’Azienda in caso di 
ordinativo), una validità residua non inferiore ai 9/10 della validità massima prevista. 
Per gli articoli nei quali è prevista l’applicazione del logo AASS (dettagliato nelle successive tabelle) vanno 
considerate le specifiche dimensionali indicate nella scheda illustrativa DPI con Logo (Riportato in allegato 
“Logo”), quali indicazioni di massima. Per ciò che concerne il punteggio tecnico, sarà l’offerente a meglio 
illustrare e quindi proporre una soluzione confacente alla Stazione Appaltante sia in funzione delle 
dimensioni e della tipologia del DPI o vestiario al quale apporre il logo. 
Si precisa che la Stazione Appaltante si riserva la modifica delle condizioni indicate, qualora si verificassero le 
seguenti condizioni: 
- variazione alle disposizioni di legge 
- aggiornamento e/o modifiche delle normative UNI o internazionali di riferimento. 
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Cod. Num. Descrizione Unità di 
misura 

Quantità 
(non 

vincolante 
per la 

stazione 
appaltante) 

1.1 SCARPA DI SICUREZZA S1P SRC EN 20345  (A+FO+E) – ESTIVE, 
traspirante Chiusura a lacci Tomaia in pelle scamosciata, inserti in 
tessuto tecnico anti-abrasione, collarino e soffietto in nylon, puntalino 
in PU anti-abrasione Fodera in materiale a tre strati con reticolo di 
micro-canali per avvolgere il piede garantire traspirabilità e 
passaggio all’esterno dell’umidità. Antideflagrante/che non generi 
cariche elettrostatiche. Puntale in materiale composito, leggero, 
amagnetico, anticorrosivo e anallergico, tipo Light Plus 200J Soletta 
anti-perforazione, in materiale composito a strati di fibre trattate con 
apposite ceramiche, flessibile, leggero, amagnetico, atermico, 
anticorrosivo e anallergico, tipo Flex-System Soletta di pulizia 
estraibile Suola realizzata in materiale ad alte prestazioni per 
ottenere il miglior coefficiente di anti-scivolamento, tipo 
DominusPU/PUWTech Suola scolpita 

PAIO 36 

1.2 SCARPA DI SICUREZZA S3 SRC EN 20345  (A+FO+E+WRU+P CI 
WR) (alta) membrana in Goretex® o similare materiale –  Puntale in 
materiale composito, leggero, amagnetico, anticorrosivo e 
anallergico, tipo Light Plus 200J Soletta anti-perforazione, in 
materiale composito a strati di fibre trattate con apposite ceramiche, 
flessibile, leggero, amagnetico, atermico, anticorrosivo e anallergico, 
tipo Flex-System Soletta di pulizia estraibile Suola realizzata in 
materiale ad alte prestazioni per ottenere il miglior coefficiente di 
anti-scivolamento, tipo DominusPU/PUWTech Suola scolpita 
INVERNALI 
SOTTOPIEDE: Removibile, anatomico 

PAIO 68 

1.3 SCARPA DI SICUREZZA S3 SRC EN 20345  (A+FO+E+WRU+P) – 
ESTIVE, traspirante 
SOTTOPIEDE: Removibile, anatomico 
Puntale in materiale composito, leggero, amagnetico, anticorrosivo e 
anallergico, tipo Light Plus 200J Soletta anti-perforazione, in 
materiale composito a strati di fibre trattate con apposite ceramiche, 
flessibile, leggero, amagnetico, atermico, anticorrosivo e anallergico. 
Soletta di pulizia estraibile Suola realizzata in materiale ad alte 
prestazioni per ottenere il miglior coefficiente di anti-scivolo. Suola 
scolpita 

PAIO 57 

1.4 SCARPA DI SICUREZZA ISOLANTE S1P SRC EN 20345, EN 
50231 CLASSE 0 (A- I-E-FO) – ESTIVE, traspirante -SOTTOPIEDE: 
Removibile, anatomico PUNTALE 200J composito a base polimerica 
atermico a norma EN 12568 
LAMINA tessuto composito antiperforazione flessibile a norma EN 
12568 
SUOLA HARD ROCK ISOLANTE poliuretano bidensità e GOMMA 
ISOLANTE resistente all’idrolisi ISO 5423:92, agli idrocarburi e 
all’abrasione, antishock e antiscivolo SRC 

PAIO 36 
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1.4 SCARPA DI SICUREZZA ISOLANTE S3 SRC EN 20345,  (A-I- E-
FO) –INVERNALE ALTA, traspirante -SOTTOPIEDE: Removibile, 
anatomico PUNTALE 200J composito a base polimerica atermico a 
norma EN 12568 
LAMINA tessuto composito antiperforazione flessibile a norma EN 
12568 
SUOLA HARD ROCK ISOLANTE poliuretano bidensità e GOMMA 
ISOLANTE resistente all’idrolisi ISO 5423:92, agli idrocarburi e 
all’abrasione, antishock e antiscivolo SRC 

PAIO 36 

1.5 SCARPA BIANCA S2 SRC EN 20345, resistente agli acidi, 
multistagionale, antiscivolo  principalmente per grassi di origine 
animale; per il servizio macello pubblico 

PAIO 6 

1.6 STIVALE BIANCO EN 20345  S5 SRC (A+FO+E+WRU+P CI WR) -
alti al ginocchio, resistente agli acidi, idro- oleo repellente. 
Assorbimento d’energia al tallone. Fodera interna a due corpi: 1) con 
buon potere d’isolamento termico, 2) quello a contatto con il piede in 
materiale molto resistente all’abrasione, assorbente e deassorbente, 
per mantenere inalterato il microclima interno; con trattamento 
antibatterico e antimicotico. Sottopiede anatomico con sostegno 
della volta del piede, antisudore ed antistatico con capacità 
d’assorbimento e deassorbimento su tutta l’area del piede. Solette 
interamente estraibili e lavabili Tomaia: PVC nitrilico Puntale: Acciaio 
Lamina antiforo: PU Suola: carrarmato PVC nitrilico 

PAIO 6 

1.7 STIVALE ANTINFORTUNISTICO - EN  20345  S5 SRC 
(A+FO+E+WRU+P CI WR) -alti al ginocchio, resistente agli acidi, 
idro- oleo repellente. Assorbimento d’energia al tallone. Fodera 
interna a due corpi: 1) con buon potere d’isolamento termico, 2) 
quello a contatto con il piede in materiale molto resistente 
all’abrasione, assorbente e deassorbente, per mantenere inalterato il 
microclima interno; con trattamento antibatterico e antimicotico. 
Sottopiede anatomico con sostegno della volta del piede, antisudore 
ed antistatico con capacità d’assorbimento e deassorbimento su tutta 
l’area del piede. Solette interamente estraibili e lavabili Tomaia: PVC 
nitrilico. Puntale e Lamina antiforo in materiale composito, 
Antideflagrante/che non generi cariche elettrostatiche. Suola: 
carrarmato PVC nitrilico 

PAIO 50 

1.8 TRONCHETTI ISOLANTI (P+E+A+WRU CI WR) realizzati in 
elastomero, resistenti all’abrasione, tagli e perforazione - 
antimicotica, ipoallergenica,  resistente all’usura, traspirante - Altezza 
interna mm 260 -  Certificati: UNI EN ISO 20345, 20344, 13287, 
50321 (classe 4) -SOTTOPIEDE: Removibile, anatomico 

PAIO 36 

1.9 CALZATURA DA LAVORO ELEGANTE ESTIVE -Tomaia: Pelle fiore 
idrorepellente - Fodera: Air-Light - EN 20347 O1 SRC – 
SOTTOPIEDE: Removibile, anatomico - SOTTOPIEDE: Removibile, 
anatomico - SOTTOPIEDE: Removibile, anatomico 

PAIO 25 

1.10 CALZATURA DA LAVORO ELEGANTE INVERNALI -Tomaia: Pelle 
fiore idrorepellente - Fodera: Air-Light - EN 20347 O1 SRC – 
SOTTOPIEDE: Removibile, anatomico 

PAIO 25 

1.11 SCARPA DA LAVORO EN 20347 O1 SRC – traspirante 
SOTTOPIEDE: Removibile, anatomico 
ESTIVE 
Soletta di pulizia estraibile Suola realizzata in materiale ad alte 
prestazioni per ottenere il miglior coefficiente di anti-scivolo. Suola 
scolpita 

PAIO 28 
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1.12 SCARPA DA LAVORO EN 20347 O2 SRC                   
(A+FO+E+WRU CI WR) membrana in Goretex® – INVERNALI-
SOTTOPIEDE: Removibile, anatomico 

PAIO 28 

1.13 *ELMETTO EN 397 (in considerazione anche dei lavori in quota) con 
sottogola e stringicapo regolabile e/o con regolazione dietro la nuca, 
con possibilità di inserimento cuffie di cui al punto 1.15 
Antideflagrante/che non generi cariche elettrostatiche 

PEZZO 85 

1.14 *ELMETTO CON VISIERA DIELETTRICO EN 397, EN 50365, 
EN166 - 1 B3-8 CE & EN170 -2 – 1,2 (in considerazione anche dei 
lavori in quota) 
con sottogola e stringicapo regolabile e/o con regolazione dietro la 
nuca  con possibilità di inserimento cuffie di cui al punto 1.15 

PEZZO 36 

1.15 OTOPROTETTORE - CUFFIA con bardatura temporale EN352-1  
(SNR 37 minimo), con possibilità di alloggiamento negli elmetti di cui 
sopra (punto 1.14 e 1.13). Per situazioni di rumorosità intensa e 
quando risulti importante conservare la percezione dei suoni 
circostanti e del parlato. Bardatura, sistema di regolazione della 
tensione, cuscinetti morbidi con bulbo. 

PEZZO 49 

1.16 OTOPROTETTORE – INSERTI AURICOLARI   EN352-2  (SNR 36 
minimo) 
In schiuma poliuretanica morbida ed ipoallergenica. Superficie liscia 
e repellente allo sporco.   

PEZZO 1650 

1.17 OCCHIALI MONOBLOCCO in policarbonato con protezioni laterali, 
stanghette resistenti alla divaricatura, regolabili per lunghezza EN 
166, EN 170 

PEZZO 165 

1.18 SOTTO GUANTO in maglia di COTONE colore bianco orlato 
conforme ai requisiti essenziali di sicurezza previsti dal Regolamento 
UE 2016/425 relativi alla CATEGORIA 1 Rischi minimi 

PAIO 125 

1.19 GUANTO NEOPRENE floccato cotone copertura avambraccio  
EN420:2003+A1:2009 
EN388:2016  (2,1,2,2) 
EN ISO 374 

PAIO 67 

1.20 GUANTO Prot. chimica, biologica e meccanica (antitaglio), 
impermeabile  per addetti servi ecologici 

PAIA 33 

1.21 GUANTO Prot. meccanica , Rivestito in poliuretano impermeabile sul 
palmo e sul dorso fino alle nocche. Elevata destrezza, realizzati in 
tessuto elasticizzato (dyneema, elastam. Fibra aramidica, ecc) 
supportato in poliuretano o nitrile, dorso areato, esterno liscio. 
EN420 almeno EN388 (3,4,3,3)  

PAIA 149 

1.22 GUANTI Per rischio elettrico isolanti - EN 60903 CLASSE 00-1  PAIO 42 

1.23 *GILET ALTA VISIBILITA’ 
EN20471 CLASSE 2 COLORE GIALLO 
bande riflettenti In tessuto traforato, 100% poliestere, multitasca 

PEZZO 165 

1.24 TUTA INTERA MULTIPROTEZIONE EN342, EN 340, EN 1149, EN 
13034, EN 61482 (quindi per rischio elettrico)  
con tasca frontale per tesserino 
ed inserti porta ginocchiere 
possibilità di lavaggio a 70° 

PEZZO 22 
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1.25 TUTA INTERA MULTIPROTEZIONE EN342, EN 340, EN 1149, EN 
13034, EN 471  
con tasca frontale per tesserino 
ed inserti porta ginocchiere 
possibilità di lavaggio a 70° 

PEZZO 69 

1.26 *TUTA INTERA DA MECCANICO 
EN340 
EN471 (estiva) 
Con tasca frontale per tesserino 
ed inserti porta ginocchiere 
possibilità di lavaggio a 70° 

PEZZO 17 

1.27 *TUTA INTERA DA MECCANICO 
EN340 
 (invernale) 
Con tasca frontale per tesserino 
ed inserti porta ginocchiere 
possibilità di lavaggio a 70° 

PEZZO 17 

1.28 *CAMICE ANTIACIDO 
EN13034 
Con tasca frontale per tesserino 
possibilità di lavaggio a 70° 

PEZZO 19 

1.29 *ANTIPIOGGIA, MANTELLA/GIACCA CON CAPPUCCIO EN343, 
EN471 

PEZZO 90 

1.30 *GIACCA ALTA VISIBILITA’  
Per stagione estiva EN471 
con tasca frontale per tesserino 
possibilità di lavaggio a 70° 
composta da 65% poliestere, 35% cotone, twill,  idrorepellente, 240 
g/m² 

PEZZO 109 

1.31 *CAMICE BIANCO DA LABORATORIO 
EN340 
con tasca frontale per tesserino 
possibilità di lavaggio a 70° 

PEZZO 19 

1.32 *PANTALONE PROTEZIONE ARCO ELETTRICO EN 61482, EN471 
ed inserti porta ginocchiere; tasche di protezione per ginocchia 
rinforzate in CORDURA®/Kevlar® con possibilità di posizionamento 
a due altezze. Lavaggio industriale. EN ISO 20471. EN 1149-5, IEC 
61482-2 classe 1. EN ISO 11611 classe 1 A1+A2. EN ISO 11612. 
EN 13034.  

PEZZO 36 

1.33 *PANTALONE EN471, EN343 estivo 
Tessuto in corrispondenza delle ginocchia rinforzato in 
CORDURA®/Kevlar®, lavaggio industriale. Protezione dai prodotti 
liquidi chimici.  EN ISO 20471, classe 2. EN 1149-5, IEC 61482-2 
classe 1. EN ISO 11611 classe 1 A1+A2. EN ISO 11612,EN ISO 
13034   

PEZZO 46 

1.34 *PANTALONE EN471, EN343 invernale 
Tessuto in corrispondenza delle ginocchia rinforzato in 
CORDURA®/Kevlar®/ o altro materiale, lavaggio industriale. 
Protezione dai prodotti liquidi chimici.     

PEZZO 46 
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1.35 *GIACCONE INVERNALE (POSSIBILMENTE CON IMBOTTITURA 
REMOVIBILE, MA NON INDISPENSABILE); 
EN342, EN343, EN471 , traspirante, cappuccio, polsini e vita 
regolabili con tasca frontale per tesserino 
possibilità di lavaggio almeno 60°, 100% poliestere, twill , stretch 
meccanico, laminato, antiacqua 10000mm, antivento, traspirante 
4000 g/m²/24H, 150g/m² 

PEZZO 87 

1.36 *GIACCA PROTEZIONE ARCO ELETTRICO EN61482-2, EN343, 
POSSIBILMENTE ALTA VISIBILITA’ EN471 

PEZZO 36 

1.37 *T-SHIRT ALTA VISIBILITA’ EN471 PEZZO 46 

1.38 * POLO ALTA VISIBILITÀ MANICA CORTA EN471 PEZZO 46 

1.39 GUANTO MONOUSO sintetico in NITRILE, ambidestro con bordino, 
internamente lubrificato con amido vegetale in polvere 
biocompatibilte - EN420 

SCATOLE 
DA 100 
PEZZI 

70 

1.40 FACCIALI FILTRANTI (MASCHERINA) FFP3 NR D a conchiglia 
anatomica termoformata, multistrato, munito di valvola di 
espirazione, bardatura elastica tessile e quattro fibbie di regolazione, 
con stringinaso. 

SCATOLE 
DA 20 
PEZZI 

50 

1.41 TUTA MONOUSO INTERA tipo BIZTEX MICROPORUS 4/5/6 
COVERALL CHEMICAL PROTECTION EN14605 (AG. CHIMCI) EN 
13982/1(CHIMICO SOLIDO) EN 13034(CHIMICO LIQUIDO) EN 
1149/1 (CARICHE ELETTROSTATICHE) EN 14126(R.BIO / 
AG.INFETTIVI) EN 1073/2(PROT. RADIOATTIVA) 

PACCO DA 
25 

15 

1.42 TUTA MONOUSO R. CHIMICO E POLVERI PACCO DA 
25 

20 

1.43 *ABITO COMPLETO ESTIVO (1 giacca e 4 pantaloni da 280 gr/ml, 
98% lana, 2% elastan, modello e colore grigio ns. campione) 

PEZZO 25 

1.44 *ABITO COMPLETO INVERNALE (1 giacca e 4 pantaloni da 370 
gr/ml, 98% lana, 2% elastan, modello e colore grigio ns. campione) 

PEZZO 25 

1.45 *CAMICIA ESTIVA (100% cotone, collo botton down, facilmente 
stirabile, colore azzurro ns. campione) 

PEZZO 75 

1.46 *CAMICIA INVERNALE (manica lunga, 100% cotone, collo da 
cravatta, facilmente stirabile, colore azzurro ns. campione) 

PEZZO 75 

1.47 *FELPA INVERNALE   PEZZO 146 

1.48 *FELPA INVERNALE  ALTA VISIBILITA' EN20471 PEZZO 46 
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1.49 *Cravatte (che non si usuri facilmente, colore grigio) PEZZO 75 

1.50 *Giaccone estivo(impermeabile, leggermente imbottito, coprigiacca, 
resistenti agli strappi, colore nero) 

PEZZO 25 

1.51 *Giaccone invernale(impermeabile con cappuccio, coprigiacca, 
resistenti agli strappi, colore nero) 

PEZZO 25 

1.52 *Gilè invernale (scollo a V, senza maniche, 50% lana, 50% acrilico, 
che non si deforma, colore grigio) 

PEZZO 25 

1.53 *Maglie invernali (collo lupetto, 50% lana, 50% acrilico che non si 
deforma, colore grigio) 

PEZZO 50 

1.54 *Magliette bianche 100% cotone, RESISTENTI AI LAVAGGI A 70° PEZZO 221 

1.55 *Polo estiva (manica corta, colore grigio, 100% cotone Piquet, che 
non si deforma) 

PEZZO 75 

1.56 *POLO BIANCA PER SERV. MACELLO, POSSIBILITA' LAVAGGIO 
70°, RESISTENZALAVAGGIO CON CANDEGGINA 

PEZZO 18 

1.57 * Berretto 100% cotone con possibilità di lavaggio in lavatrice (per 
periodi invernali) 

PEZZO 157 

2.1 Verifica periodica DPI 3° Cat. Numero 60 

 
Le taglie ed i colori dei capi (ove non già previsto) saranno concordati all’atto dell’ordine sulla base della 
proposta cromatica e del disegno presentato in sede di offerta attraverso la consegna dei campioni da 
sottoporre alla valutazione della Commissione. Si richiede infatti, ai fini dell’ottenimento di un maggiore 
punteggio tecnico in sede di valutazione, una soluzione estetica coerente con la mission e le attività esercitate 
da AASS, tenendo in debita considerazione i colori aziendali (blu scuro, azzurro e verde). Nel vestiario indicato 
con asterisco (*) nella tabella precedente dovrà essere apposto il logo aziendale. 
Ove previsto all’articolo 2.1.2, i capi dovranno essere personalizzati e l’importo dell’offerta dovrà essere 
comprensivo di dette personalizzazioni, null’altro essendo dovuto. E’ sotto inteso che qualsiasi intervento 
estetico/di personalizzazione dovrà essere eseguito nel pieno rispetto della normativa e quindi senza inficiare 
il grado di protezione e/o la qualità del capo/dpi/abbigliamento 
Per ciò che riguarda i DPI di 3° cat. per lavori in quota, oltre ad acquistarli su necessità, se ne richiede la 
verifica annuale per 1 anno su quelli già in ns. possesso (circa 60), inteso come sistema anticaduta 
(imbracatura e sistema di collegamento); tale attività di verifica sarà compresa nel totale dell’offerta e dovrà 
considerare eventuali sostituzioni qualora siano richieste dai responsabili del servizio per far fronte allo 
stesso. 

2.1.3 Tempi di avvio dei servizi 

Fatto salvo quanto previsto all’articolo 31 commi 3, 4 e 5 del Decreto Delegato n. 26/2015, l’esecuzione della 
fornitura da parte dell’impresa aggiudicataria ha inizio quando il contratto è sottoscritto ed efficace. 

2.2 Obbligo di continuità dei servizi  
Nessun motivo, neppure eccezionale (ivi compreso sciopero effettuato dai dipendenti della Ditta 
appaltatrice), costituirà giustificazione sufficiente all'interruzione del servizio di fornitura da parte della Ditta 
Aggiudicataria. 

2.3 Logistica e modalità di fornitura dell’Impresa Aggiudicataria 
La ditta aggiudicataria dovrà provvedere alla consegna al sito indicato dalla scrivente oppure direttamente 
agli operatori che si presentano presso il negozio/magazzino con apposito tesserino di riconoscimento senza 
alcun sovrapprezzo. 
 
Le quantità sopra riportate sono indicative del numero di pezzi/capi che possono essere richiesti nel corso 
di validità del contratto; le consegne potranno essere richieste frazionate, senza alcuna limitazione in 
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ribasso o in eccesso rispetto a quanto sopra indicato. I capi potranno essere ordinati nell’intero arco di 
validità del contratto (1 anno). Il numero indicato è presunto, non è vincolante e non comporta alcun 
obbligo di acquisto, ma è solamente indicativo del numero medio che potrebbe essere consumato nel 
periodo indicato. 
 
L’abbigliamento potrà essere oggetto di prova (fit test) al momento della consegna, e comunque qualsiasi 
DPI e/o Abbigliamento da lavoro e/o di Protezione dovrà essere dotato di scheda tecnica recante tutti i 
requisiti previsti dalla normativa vigente e preventivamente inviata alla Stazione Appaltante affinché siano 
adeguatamente registrate e vagliate. 
 
La fornitura dovrà avvenire con le seguenti tempistiche, che dovranno essere tassativamente rispettate 
dopo 30 giorni dalla firma del contratto. 

1. Vestiario /abbigliamento di protezione: 
• entro 15 giorni lavorativi dall’ordine, per il vestiario / abbigliamento di protezione, per ordini 

superiori ai 5 pezzi; 
• consegna immediata per ordini inferiori a 5 pezzi. 
2. Dispositivi di protezione individuali: 
• dovrà essere garantita l’immediata consegna per tutte quelle richieste che non superano i 5 pezzi; 
• entro 5 gg lavorativi dalla richiesta per i quantitativi di D,P.I. superiori alle 5 paia / pezzi. 

 
Eventuali modifiche alle modalità di consegna potranno essere concordate a seguito dell’aggiudicazione 
previo consenso di entrambe le parti contrattuali. 
 
E’ facoltà di AASS respingere alla consegna il materiale che non abbia le caratteristiche specifiche indicate, 
concordate. 
 
L’offerta dovrà comprendere anche i dovuti controlli periodici stabiliti dalla normativa, a titolo 
esemplificativo, ma non esaustivo, tutti i sistemi anticaduta, tutti quelli relativi a DPI per le lavorazioni in 
quota e/o qualsivoglia DPI sia soggetto a tale prescrizione. Successivamente verranno concordati tempi e 
modalità per il recupero e la relativa certificazione da parte del fornitore. In ogni caso dovrà essere garantita 
l’esecuzione delle attività, di conseguenza su necessità il fornitore dovrà garantire dei dispositivi sostitutivi 
in attesa del completamento dell’iter di verifica/certificazione periodica. 
 
Nessun motivo, neppure eccezionale (ivi compreso sciopero effettuato dai dipendenti della Ditta 
appaltatrice), costituirà giustificazione sufficiente all'interruzione del servizio di fornitura da parte della Ditta 
Aggiudicataria.  

2.4 Mezzi, attrezzature e strutture 

L’impresa affidataria dovrà obbligatoriamente disporre di un punto vendita o magazzino di fornitura nel 
territorio della Repubblica di San Marino. 
Il sito dovrà, previo e successivo accordo fra le parti, osservare gli orari di vendita di norma rispettati dagli 
esercizi commerciali della Repubblica (09.00-12.00 e dalle 14.00-17.00) o comunque concordati con i 
referenti AASS che saranno formalizzati a seguito dell’aggiudicazione. 

2.5 Misure di sicurezza da rispettare durante l’esecuzione del servizio 

L’IA dovrà rispettare quanto previsto dalla normativa vigente (Legge 31/98 smi); nello specifico il sito nel 
quale si recheranno gli operatori AASS per acquisto (e “fit-test”) dei DPI-Capi-Abbigliamento dovrà essere 
conforme alla normativa vigente e non esporre gli operatori della scrivente a rischio alcuno. 

3 Valore massimo dell’appalto 

L’importo massimo complessivo, è assunto ai fini dell’individuazione delle soglie di cui al comma 7 
dell’articolo 9 e dell’articolo 9 bis del Decreto Delegato n. 26/2015, così come modificati dagli articoli 6 e 7 
del Decreto Delegato n. 42/2019. 

3.1 Oneri di sicurezza 

Non previsti. 
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3.2 Revisione del prezzo contrattuale 

L’importo del contratto di cui all’offerta dell’Impresa Aggiudicataria, è comprensivo di ogni onere, salvo quelli 
che il presente Capitolato pone esplicitamente a carico di soggetti diversi dall’IA. 

4 Valutazione dell’offerta, processi di controllo di AASS e obblighi 
dell’Impresa Aggiudicataria 

AASS, in qualità di SA, provvederà alla vigilanza ed al controllo sulla corretta esecuzione del contratto 
designando i soggetti abilitati a rappresentarlo secondo quanto disposto dal Bando di Gara. Il Direttore 
dell’esecuzione, o un suo delegato, potrà dare disposizioni anche verbali per quanto riguarda le normali 
istruzioni di dettaglio, formalizzando dette indicazioni per iscritto entro il primo giorno utile successivo. 
Ai fini di una valutazione tecnica obbiettiva è necessario che qualsiasi prodotto sia consegnato e lo stesso 
sia dotato di apposita scheda tecnica e che la stesse sia allegate all’offerta economica.  
 
L’aggiudicazione dell’appalto sarà deliberata con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa di 
cui al comma 3. dell’Art. 13 del D.D. n. 26/2015 e s.m.i., sulla base del punteggio complessivo dell’offerta. 
L’offerta economicamente più vantaggiosa sarà quella che totalizzerà il punteggio maggiore calcolato sulla 
base dei seguenti criteri. 
 

N° DESCRIZIONE PUNTEGGIO 
MASSIMO  

NOTE 

1 

Composizione organico aziendale 6 Lavoratori assunti a tempo indeterminato (3 punti per ogni 
dipendente, fino ad un massimo di 6 punto) 

2 
Lavoratori assunti tra gli iscritti alle liste di avviamento al 
lavoro (2 punti per ogni dipendente, fino ad un massimo di 
2 punti) 

2 
Soggetti invalidi e portatori di deficit assunti 
volontariamente, ai sensi della Legge 29 maggio n°71 (2 
punti per ogni dipendente, fino ad un massimo di 2 punto) 

2 

Gestione in formato elettronico delle 
forniture con piattaforma nella quale 
interagire sia per ordinare che per 
verificare quanto fornito/acquistato per 
singolo dipendente 

2 

• 0 punti se non presente 
• 2 punti se presente 

3 

Realizzazione di una linea dedicata per il 
vestiario sulla base del marchio 
aziendale, dei suoi colori e dell’attività 
esercitata nell’ambito dell’ambiente, 
dell’energia e dei trasporti. 3 

Potranno essere proposti colori o accostamento degli stessi 
in funzione dei seguenti accorpamenti dei servizi: 
-macello pubblico; 
-trasporto pubblico e funivia 
-acqua e gas e fognature* 
-elettrico e tecnologico* 
-igiene urbana* 
*Principalmente “in regime” alta visibilità cat. 3. 

4 

Valutazione estetica/qualitativa di tutti i 
prodotti forniti e consegnati al momento 
della presentazione dell’offerta; la 
consegna di tutti i prodotti è 
obbligatorio. 15 

Considerando che i dipendenti rappresentano l’azienda sul 
territorio, l’aspetto esteriore del vestiario fornito ha una 
importanza rilevante per l’immagine di AASS. Di 
conseguenza ogni capo consegnato in sede di presentazione 
dell’offerta riceverà un punteggio variabile da 1 a 5, dove 1 
corrisponde al valore minimo e 5 quello massimo. Si 
procederà quindi a calcolare la media aritmetica dei 
punteggi assegnati ai prodotti valutati (valore da 1 a 5) che 
sarà quindi moltiplicato per 3 per assegnare il punteggio a 
questa componente di valutazione 

5 prezzo  
 

70 

� = 70 ∙
�� ��

��
 

dove: 
P è il punteggio; 
Ci è l’offerta valida, in €, dell’impresa i-esima partecipante alla gara; 
Cmin è l’offerta valida, in €, più bassa tra quelle presentate 

Totale 100 pt  
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Si aggiudicherà l’appalto chi otterrà il punteggio più alto. 
 
A maggior ragione i capi di abbigliamento e DPI di protezione “corpo e gambe” che quindi vanno indossati, 
quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo giubbotti, pantaloni, maglie, ecc. dovranno essere oggetto 
di fit-test in sede di offerta, a insindacabile giudizio della Stazione Appaltante, quindi sarà cura dell’offerente 
predisporre per ogni suddetta tipologia una taglia corrispondente alla “L” (Large), affinché possa essere 
provata/testata. 
L’A.A.S.S. si riserva di richiedere ulteriori taglie da sottoporre a verifica tecnica e qualitativa. 
L’IA è tenuta a fornire periodicamente i seguenti documenti di sintesi: 

 
Documento Descrizione Frequenza 

Libretti di uso / 
Note 
informative  

Ogni DPI deve essere fornito di regolare libretto d’uso e manutenzione e di 
istruzioni sul corretto immagazzinamento, deposito, impiego, pulizie, 
manutenzione, revisione, e disinfezione (Nota informativa). La Nota 
informativa deve essere conforme alla norma UNI10913 e comprendere le 
informazioni previste dal predetto decreto. 

Ad ogni 
fornitura 

Tabella 1: documenti e dati da fornire 

Tutti i documenti suindicati dovranno essere trasmessi in formato elettronico su modello proposto dall’IA 
entro 10 giorni dall’avvio dei servizi e preventivamente approvati dall’AASS. 

4.1 Modalità di applicazione delle penalità 

Secondo quanto disposto dall’art. 19 del Capitolato Generale la SA potrà applicare le seguenti penalità, ad 
integrazione e/o deroga se occorrenti: 
 

Oggetto inadempienza Importo [€] 
Ritardi o 
mancate 
consegne 

In caso di ritardi nei termini di consegna e/o errori di fornitura, 
verranno applicate penali, fermo restando la possibilità di 
richiedere il risarcimento per maggior danno procurato, qualora 
la consegna della merce avesse rilevanza fondamentale per 
l’esecuzione o compimento di un servizio essenziale alla 
comunità. Le penali sono accumulabili fra loro sino ad un 
massimo del 10% del suddetto importo; l’ammontare delle 
stesse sarà trattenuto dalle fatture del primo pagamento utile 
successivo all’evento. 
 

Nell’ordine dello 0.05% 
dell’importo contrattuale per 
ogni giorno di ritardo o per 
ogni errore di forniture 

Tabella 2: penalità applicabili 

L'applicazione delle sanzioni sarà preceduta da formale contestazione dell'inadempienza anche a mezzo fax 
e/o posta elettronica, alla quale l'IA avrà la facoltà di presentare contro deduzioni entro quindici giorni dalla 
notifica della contestazione. Le eventuali giustificazioni dell'IA saranno opportunamente valutate e 
considerate per l'eventuale applicazione della penalità, da notificarsi mediante raccomandata RR al domicilio 
dell'IA in caso di recidiva, le sanzioni saranno raddoppiate. 
Le suddette sanzioni verranno inoltre applicate all'IA anche per le irregolarità commesse dal personale 
dipendente dall'impresa stessa, nonché per lo scorretto comportamento verso il pubblico e per indisciplina 
nello svolgimento delle mansioni, purché debitamente documentate. 
L’applicazione della penalità e/o della trattenuta non estingue il diritto di rivalsa di AASS nei confronti dell’IA 
per eventuali danni patiti, analogamente non si estingue il diritto di rivalsa di terzi nei confronti dei quali l’IA 
rimane comunque ed in qualsiasi caso responsabile per eventuali inadempienze. Ferma restando 
l’applicazione delle penalità sopra descritte, qualora l’IA non ottemperi ai propri obblighi entro il termine 
eventualmente intimato da AASS, questa, a spese dell’IA stessa, provvederà d’ufficio per l’esecuzione di 
quanto necessario. 
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5 Oneri e responsabilità dell’Impresa Aggiudicataria 

5.1 Responsabilità dell’Impresa Aggiudicataria 

Ad integrazione degli obblighi già previsti nel presente capitolato, l’IA è tenuta al rispetto delle seguenti 
prescrizioni: indicare il nominativo di un responsabile, con recapito telefonico fisso, al quale AASS potrà far 
riferimento per qualsiasi motivo, tutti i giorni lavorativi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14:00 alle 
ore 17:00.  

5.2 Sicurezza sul lavoro  

L’AASS considera la sicurezza sul lavoro un valore irrinunciabile e prioritario e ciò per ragioni di ordine morale, 
sociale e giuridico e pone quindi la tutela dell’integrità fisica e della salute dei lavoratori come obiettivo 
prioritario. Il presente capitolato stabilisce che le attività oggetto del servizio dovranno essere svolte nel 
pieno rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza, igiene del lavoro nonché di tutela ambientale. Tutto 
il personale dovrà essere formato ed informato in materia di salute e sicurezza.  
L'IA si farà carico di adottare opportuni accorgimenti tecnici, pratici ed organizzativi volti a garantire la 
sicurezza sul lavoro dei propri addetti e di coloro che dovessero collaborare, a qualsiasi titolo, con gli stessi. 
In particolare l'IA dovrà assicurare la piena osservanza delle norme di cui alla Legge 31/98 e smi, 
sull'attuazione delle Direttive riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul 
luogo di lavoro.  
Quanto previsto dal presente articolo va esteso senza riserva alcuna e a completo carico dell’IA per tutti i 
prestatori d’opera, nessuno escluso, siano essi artigiani, professionisti, ditte in sub appalto od esecutore di 
opere a qualsiasi titolo e merito entro lo stesso luogo di lavoro.  
Con la firma del contratto l’IA assume l’onere completo a proprio carico di adottare, nell'esecuzione di tutti i 
servizi, i procedimenti e le cautele necessarie per garantire la vita e la incolumità degli operai, delle persone 
addette ai servizi stessi e dei terzi, nonché per evitare danni ai beni pubblici e privati, con particolare riguardo 
a quanto previsto dalla Legge 31/98. 
Sono equiparati tutti gli addetti ai lavori. Ogni più ampia responsabilità, in caso di infortuni, ricadrà pertanto 
sull’IA, restandone sollevato l’AASS indipendentemente dalla ragione a cui debba imputarsi l'incidente. L’IA 
rimane obbligata ad osservare e a fare osservare a tutto il personale, tutte le norme in materia 
antinfortunistica, con particolare richiamo alle disposizioni previste dalla Legge 31/98.  

5.3 Personale in servizio  

Per assicurare il completo e soddisfacente adempimento degli obblighi derivanti dal presente Capitolato, l'IA 
dovrà avere alle proprie dipendenze personale in numero sufficiente ed idoneo a garantire la regolare 
esecuzione dei servizi previsti e comunque non inferiore in quantità e competenze a quanto presentato in 
offerta.  
 

6 Copertura Assicurativa 

L’appaltatore è tenuto a stipulare una polizza assicurativa che tenga indenne la Stazione Appaltante da tutti 
i rischi derivanti dall’esecuzione della prestazione da qualsiasi causa determinati, salvo quelli derivanti da 
errori del capitolato speciale di appalto e da cause di forza maggiore. 
Ad integrazione di quanto indicato all’art. 20 del Capitolato Generale di Appalto si ritiene necessaria una 
copertura assicurativa da minimo 3.000.000 di Euro 

7 Riservatezza  

L'IA ha l'impegno di mantenere la più assoluta riservatezza circa l'uso di tutti i documenti forniti da AASS. 
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E’ comunque tenuta a non pubblicare articoli, o fotografie, sui luoghi di lavoro o su quanto fosse venuto a 
conoscenza per causa dei lavori, salvo esplicito benestare di AASS Tale impegno si estende anche agli 
eventuali subappaltatori.  
 


